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NasSe vize

Chceme se stat mistem setkdvani osob riiznych generaci, mistem, kde se neodraZeji generacni
problémy, mistem, kde si kazdy od raného véku aZ po stafi najde naplnéni svych z4jmi a potieb.
Chceme se stat profesionalnim stfediskem, které bude schopno uspokojovat zajmy vSech, ktefi
chté&ji aktivn& travit volny Cas a kvalitné konkurovat bohaté nabidce.

V Domé déti a mladeZe Vratimov vzdy naleznete profesionalni tym lidi, ktef{ dokaZou uspokojit
klienty v ramci jejich touhy po vzdélani ve volném Case.
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1. Identifikac¢ni udaje

Nazev zafFizeni: Dim déti a mladeZze Vratimov,
ptispévkova organizace (déle jen DDM)

Sidlo: Frydecka 377/61, 739 32 Vratimov

1c: 750 86 778

1Z0: 108 018 041

Kontakt: & 596 733 988, 604 670 737

info@ddmvratimov.cz, www.ddmvratimov.cz
Z¥izovatel:
Mésto Vratimov, Frydecka 853, 790 00 Vratimov, 1C 00297372
Z¥izovaci listina:
Vydana Méstem Vratimov dne 27. 6. 2006 usnesenim Zastupitelstva mésta ¢. 28/7.3 ze dne 26.
6. 2006.
Statutarni organ:
Bc. Hana Nevrla — feditelka
& 596 733 988, 604 670 737  h.nevrla@ddmvratimov.cz

Mista poskytovani zaijmového vzdélavani:

1. Dum déti a mladeze Vratimov, piispévkova organizace
Frydecka 377/61, 739 32 Vratimov

2. Komunitni centrum Paskov
Mistecka 279, 739 21 Paskov

3. ZS Vratimov, Masarykovo namésti 192
Masarykovo namésti 192, 739 32 Vratimov

4. 78 a MS Repists, piispévkova organizace
Mirova 56, 739 31 Repisté

5. Z8§ a MS Sviadnov, okres Frydek-Mistek, piispévkova organizace
Na Zavodi 70, 739 32 Vratimov

6. ZS Senov, Radni¢ni namésti 1040, piispévkova organizace
Radniéni nimésti 1040, 739 34 Senov

7. Z8 a MS Zabeti, piispévkova organizace
Zabeii 150, 739 25 Zabeit

8. ZS a MS Vaclavovice, piispévkova organizace
Obecni 150, 739 34 Vaclavovice

9. ZS Vratimov, Dytytisk4 690
Dytyniska 690, 739 32 Vratimov

10. T&locviéna Repisté
Mirové 555, 739 31 Repisté



2. Charakteristika zarizeni

Poslanim DDM je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k rozvoji osobnosti, ke
klicovym kompetencim, zejména k smysluplnému vyuzivani volného Casu a to Sirokou
nabidkou aktivit v bezpe¢ném prostiedi, s profesiondlnim tymem v novych trendech.

DDM je podle §118 $kolského zdkona Skolskym zafizenim pro z&jmové vzdé€lavani.
Zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmové a tematické rekreaéni akce. Dale potom osvétovou
¢innost pro Zéky, studenty a pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi osoby.

DDM je oteviené zafizeni a poskytuje GCastnikiim zajmové vzdélavani naplnéni volného
Casu zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti.

DDM systematicky pracuje s uéastniky prakticky ve vSech formach ¢innosti definovanych
zdkonnymi normami, metodickymi pokyny a dal§imi dokumenty (zfizovaci listina apod.).
Intenzivné se zaméfujeme na stale se ménici potfeby a ptani ucastnikl a tyto ¢innosti
zajistujeme prosttednictvim svych profesionalnich pracovnikl véetné externich odbornik.
Skolni vzdé&lavaci program DDM v souladu s § 5 odst. 2 zékona & 561/2004 Sb.,

o pfed3kolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (déle jen Skolsky
zakon) obsahuje identifikaéni udaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani
véetné jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky
piijiméani uchaze&l, prib&hu a ukonCovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani
74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu o ukonéeném vzdélani. Déle
obsahuje popis materialnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek
bezpe&nosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM uskuteciiuje.

DDM poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskuteCtiuje ve formdach pravidelnych,
piileZitostnych, spontannich, taborovych a pobytovych aktivit, osv€tové Cinnosti
i individualnich praci. Jsme oteviené zafizeni pro vSechny a pro vSechno ve viech oblastech
lidské ¢&innosti. NaSe ¢innost je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky,
poptipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.
Nabizime aktivni vyuziti volného ¢asu od rodinného centra ptes otevieny klub mladeze az po
dospélé ¢i seniory.

Vedle klasickych krouzki, akci a tdborti je zdjem o spontanni aktivity, oteviené kluby,
vzd&lavani, zapojovani déti a mladeZe do procesti ve mést€, vyukové programy pro Skoly
navazujici na prifezova témata Skolnich vzdélavacich programi, adaptacni programy v ramci
prevence socialné patologickych jevt.

SVC déale poskytuje metodickou, odbornou, popiipadé materidlni pomoc ugastnikim
zajmového vzdélavani, Skolam a Skolskym zafizenim.

Zapojujeme se do komunitniho plénovéni, participace, prevence, vzdélavani pedagogu.
Zapojujeme se do riznych regiondlnich, krajskych, republikovych i evropskych projektd,
organizujeme vyménné a zahrani¢ni pobyty. V fad¢ aktivit spolupracujeme s NIDM Praha, a to
zejména v oblasti vzdélavani, zahrani¢ni spoluprace, soutézi a piehlidek, spole¢né feSime
metodickou podporu v oblastech participace, prevence, atd.



3. Cile vzdélavani

Obecné cile:

rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zptisobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u¢eni se v pribéhu celého Zivota

pochopeni a uplatiiovani zésad demokracie a pravniho statu

ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochran€ zdravi

vychova k profesni orientaci — ptispiva k uvédomélé volbé povolani a ke sniZovani
problémii pfi uplatnéni na trhu prace

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu — napomédhd k G¢innéjsi zdravotni a urazové

prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota

osobnostni a socidlni vychova, environmentalni vychova, vychova k udrzitelnému
rozvoji, vychova k evropskym souvislostem, rovnym pfileZitostem aj.

Dlouhodobé cile:

e zavadéni novych prvku a pfitazlivéjSich forem préce pro starsi déti a mladez

e zkvalitnéni a vytvafeni novych forem pro spontdnni ¢innost

e vytvafeni zazemi pro mezinarodni spolupraci skupin déti a mladeze

e prevence negativnich jevi a prevence obecné a jeji uplatiiovani v DDM

e spoluprace na soudrznosti rodiny formou rodinnych programtt v DDM

e spoluprace a odborna ptiprava pii vybéru povolani

e péce o talentované déti a talentovanou mladez

e respektovani proménlivosti détskych zajmti a umoZiiovéani Gcasti na vybranych
¢innostech i volné ptichozim zdjemctim

e vytvéafeni tymu pedagogi a odbornikti na volny ¢as, ktefi znaji riiznorodé
formy prace a na zakladé svych tvofivych vlastnosti je nadéle rozvijeji

e vytvafeni kvalitniho centra volného ¢asu a spolecenského déni ve mésté

e vytvafeni informaéniho servisu, metodické a vzdélavaci ¢innosti pro ostatni
organizace zabyvajici se problematikou volného €asu

e zachovani vySe pfispévkil na thradu nakladl na ¢innost ze strany Gcastniki tak, aby
ucast na zdjmovém vzdélavani DDM nebyla limitovana socidlnimi moZnostmi

Konkrétni dlouhodobé cile:
DDM pracuje s dlouhodobymi cily v téchto oblastech:

Oblast mlddeZe
v’ rozgifovat i¢ast na akcich a projektech SVC a jejich zapojeni do sponténni &innosti a

nepravidelnych akci

v’ roz§ifovat u€ast na pobytovych akcich
v’ nabizet nové, atraktivni aktivity pro ucastniky vSech vékovych kategorii



v’ vytvofit na jednotlivych oddélenich kolektiv odbornych externich pracovnikti
z fad Gcastnikd vytipovavat budouci instruktory a externi pedagogické pracovniky

v' rozvijet mezinarodni spolupraci

v’ postupné nabizet vyménné mezinarodni tabory a soustfedéni jednotlivych krouzki
Tyto cile pomohou rozvijet DDM jako profesionalni organizaci s mezinarodni ptisobnosti.
Tim se také otevie novy prostor pro Sirokou nabidku volnocasovych aktivit a pobytovych
akci pro déti a mladez. Kolektiv odbornych internich a externich pracovnikii a nabidka
novych atraktivnich aktivit je zarukou uspés$nosti a konkurenceschopnosti DDM v oblasti
volnoc¢asovych aktivit v regionu.
Oblast propagace a marketingu

v’ zkvalitnit propagaci a umét se vice prodat

v zvysit zajem o Cinnost ve vSech jejich formach, vyuzivanim vSech komunikacnich
prostredkli
dlouhodobé vytvaiet ucelené komunikaéni strategie v oblasti propagace
rozsifit nabidku akei na kli¢
vytvofit evidenci (databazi) moZnych sponzorti
Loperovavat® sponzory
zvySovat ekonomickou troveri DDM
Vybudovani a udrzeni dobrého jména DDM a pozitivni ovliviiovani postoje vetejnosti k nasi
organizaci. Zachovani pozitivniho image v podvédomi Siroké vefejnosti, soucasné s tim 1
rozsifeni povédomi okoli o rozsahu, naplni a vysledcich nasi prace. Prohloubeni vztahd
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s ostatnimi organizacemi v okoli, vzajemnd navaznost, spoluprace a souc¢innost.
Oblast spoluprdce se Skolami a Skolskymi zaFizenimi
v’ udrzet a roz§ifit spolupraci se Skolami a $kolskymi zatizenimi
v’ vice zapojit déti z regionu Slezska brana do ¢innosti DDM vybudovéanim odloucenych
pracovist’
zkvalitnit a pfipravit nové vyukové programy pro MS, Z8, SS
organizovat akce spole¢né se Skolami a pro Skoly
rozsifit sit’ spolupracovnikl ve Skolach ve mésté
V' rozsifit aktivity do okolnich obci
Naplnéni t&chto ciltt ma pfispét k rozsifeni poctu ticastniki zdjmového vzdélavani

&S

Oblast sportu a spoluprdce s ostatnimi organizacemi
v' koordinovat spolupraci s dal§imi volno¢asovymi organizacemi ve mésté
v pozvednout a udrZet dobré jméno DDM ve sportovni oblasti
v’ vytvofit databazi mist vykonu ¢innosti
v’ pravidelné aktualizovat ptedpisy spojené s BOZP, pravidelné skolit pracovniky DDM
Vytvoreni stiediska volno€asovych organizaci v regionu Slezské brana.
Oblast environmentdlni vychovy
v' zpracovat koncepci environmentalni vychovy v DDM
v’ zvysit zajem o ekologicky krouzek
v’ zkvalitnit a vytvofit nové vyukové programy
Aplikovani nového sméru rozvoje v oblasti zajmového vzdélavani.
Oblast vyukovych programii
v’ roz§ifeni, doplnéni ¢i propojeni piedmétt ve Skolach
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ucivo vzdy ptizptisobené véku skupiny

prostor pro komunikaci, spolupraci nebo naopak samostatnou praci

hry, soutéze, prozitky, tvofiva ¢innost a zaZitkové aktivity

prace s principy globalni vychovy

motivace k dal$imu vzdélavani a védeéni

princip trvale udrzitelného rozvoje

ptipomenuti lidovych tradic formou dilen

zaméfeni na medialni vychovu s vyuzitim vybaveni ziskaného z projektu EU

Navazani a zvySeni spoluprace s uciteli a $kolami ve Vratimove a okoli, potazmo v regionu

Slezska brana a tim zvySeni propagace DDM.

Konkrétni — kratkodobé cile:

Kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany piedevS§im v ro¢nim plénu zafizeni a
v planech jednotlivych ZU DDM.

V oblasti vytvarnych a hudebnich aktivit realizujeme:

a)

Vyukové programy pro Skoly

Cilem vyukovych programu je rozvoj znalosti a dovednosti ucastnikd v bezpecném
prosttedi. Svym zaméfenim rozviji a dopliiuji vyuku ve Skolach.

Cile se lisi dle zamé&feni jednotlivych vyukovych programii:

rozvoj praktickych dovednosti, poznavéani novych vytvarnych technik, sezndmeni
s netradiénim materidlem, smyslové vniméni, tvofivost a spoluprace

rozSifeni zdkladnich znalosti o Zivotnim prostfedi, komunikativni dovednosti,
spolupréace, smyslové vnimani, ziskavani kladného vztahu k piirodé

pfipomenuti lidovych tradic a zvykt

Vyukové programy rozviji tyto dovednosti:

psychosomatické dovednosti

herni dovednosti

socidlné komunikaéni dovednosti - spoluprace, komunikace v béZnych Zivotnich
situacich, v hernich situacich, prezentace, reflexe a hodnoceni

praktické dovednosti, smyslové vnimani, tvofivost

b) Tvoftivé dilny, keramika, vytvarnd ¢innost

Cilem t&chto ¢innosti je prace v bezpecném prostiedi, rozvoj tvofivosti, citového i
estetického vnimani, citlivosti k Zivotnimu prostfedi a utvafeni pozitivniho postoje
k tradicim a uméleckym hodnotam.

Vytvarné ¢innosti rozviji tyto dovednosti:

formuji a prohlubuji smyslové a estetické vnimani

umoziuji rozvijet a uplatnit vlastni vnimani, citéni, mysleni, proZivani, piedstavivost,

intuici a invenci

Keramicka dilna rozviji:

osobnostni schopnosti, kreativitu, citlivost, schopnost vidét véci jinak
schopnost dotahovat napady do reality

Tvoftivé dilny rozviji:

schopnost rozeznavat rizné druhy materialti a jejich vlastnosti
psychosomatické dovednosti, manudlni zru¢nost
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b) Hudebni, dramatické a pohybové ¢innosti

Cilem téchto ¢innosti je formou zdjmového vzdélavani osobnostni a socidlni rozvoj
klientd, jejich sebepojeti a sebepoznéni a také schopnost tymové spoluprace

Rozviji tyto dovednosti:

komunika¢ni dovednosti, sebepoznavani, schopnost sebevyjadieni, koncentraci
tvofivost a kreativitu, hudebni citéni a vnimani

pohybové a tanecni dovednosti, sebereflexi

prezentaci pied ostatnimi

A

V oblasti sportu a zaZitkovych aktivit realizujeme:
kolektivni sporty
individudlni sporty
outdoorové aktivity
zazitkové aktivity
pobytové aktivity
sportovni turnaje
Cilem téchto ¢innosti je:
Zaméieni se na celé spektrum ucastnikti (od aktivniho sportu k rekrea¢nim aktivitam),
fyzicky rozvoj nasich ucastnik, psychicka i fyzicka pohoda ucastnikii, prevence.
K témto ucelim si pronajimédme télocvicny, nebot' naSe prostory nedostacuji, dale si
pronajimame zékladny na pobytové a taborové aktivity, protoze Zadné nevlastnime
Rozviji tyto dovednosti:
v' fyzickou i psychickou kondici, silu, rychlost, vytrvalost
v' Aflexibilitu, spravné drzeni t&la, ...

ANSENNK

V oblasti ekologické vychovy realizujeme:
v’ pravidelné aktivity — Den zemg,. ..
v' nepravidelné aktivity — vikendové akce s ekologickou a environmentalni tematikou
v’ touto tematikou se zabyva Détské zastupitelstvo mésta Vratimova pii DDM
Cilem téchto ¢innosti je vést déti a mladez k pochopeni komplexnosti a slozitosti vztahti
¢lovéka k zivotnimu prostredi
Environmentalni a ekologickd vychova rozviji tyto dovednosti:
v" povédomi o ochrané Zivotniho prostiedi a o trvale udrzitelném rozvoji a zdrojich
v’ zdravy Zivotni styl
V' pfizpusobivost, toleranci, samostatnost, smyslové vniman

V oblasti rozvoje talentovanych déti a mladeZe realizujeme:
v’ soutéZe
v" individualni ptiprava
V této oblasti narazime na problematiku financovani prace s talentovanymi détmi.



4. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 $kolského zdkona a déle z § 2 vyhlasky 74/2005
Sb. 0 zajmovém vzdelavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskuteéiiuje témito formami:

v’ pfilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni Cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickéd osoba vykonéava ¢innost

v’ akcemi pro Sirokou vefejnost

v’ pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Einnosti (z4jmové krouzky, kluby
kurzy)

v’ taborovou &innosti a dal$i ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde DDM
vykonava ¢innost $kolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani DDM, tak i mimo tato
mista

v osvétovou &innosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, popfipadé€ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevii

v" individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka
a studentt

v' pééi 0 nadané déti, zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programi, kurzi

v/ organizovanim soutéZi a piehlidek déti a zaku, a to ve spolupréci se Skolami a dalSimi
institucemi

5. Popis materialnich podminek

K &innosti vyuzivame budovu na ulicic Frydecka ¢. p. 377. Budova, piilehlé hiist€ a zahradu
na zakladé Smlouvy o vyptjéce ze dne 12. 10. 2009. Budova prosla velkou rekonstrukei,
ktera byla ukonéena v roce 2008 a znamenala pfistavbu celého patra, uréeného jako pida.
Pfijetim projektu ,,Centrum medidlni vychovy — rozsifeni zdzemi pro zéjmové vzdélavani
v ramci vyzvy ROP se podafilo zménit G¢el uzivani ptidnich prostor na klubovny a kancelare
a celé zafizeni vybavit ndbytkem a moderni technikou. Vznikly tak odborné u¢ebny vhodné
pro vyuku pfedev§im medialni vychovy.

V budové se nachazi tyto uc¢ebny:

pocitaova

reZie pro zpracovani videa s moznosti zivého vysilani prostfednictvim internetu

studio — televizni, fotografické, rozhlasové

vytvarna dilna

kuchyika

taneCni sal s jevistém

herna pro nejmensi

SANSSNKNS

Vzhledem k rostoucimu po¢tu klientl nasi pravidelné ¢innosti jsou prostory, které mame
k dispozici nedostate¢né. Proto vyuzivame prostory vratimovskych zdkladnich §kol. Pro
potieby sportovnich krouzkd pronajimame prostory télocviény na Z8 Masarykovo namésti
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Vratimov. Na zdkladé zadosti zakladnich $kol Regionu Slezska brana provozujeme zéjmové
vzd&lavani na dalich mistech uvedenych v ivodu SVP.

6. Popis personalnich podminek

a) interni zameéstnanci na pracovni smlouvu:

DDM zaméstndva 6 zaméstnancti na pracovni smlouvu. Z toho 3 pedagogické (feditelka, 2
pedagogové volného ¢asu) a 3 nepedagogické (asistentka, ucetni, uklizecka).

V3ichni pedagogiéti pracovnici spliiuji pedagogickou zptisobilost pro pfimou pedagogickou
¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. v platném znéni.
Pedagogiéti pracovnici si dopltiuji a rozsifuji odborné znalosti, a to zejména na seminatich
nebo Skolenich v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP). Sami se
sebevzdélavaji studiem odborné literatury.

Tito zaméstnanci zabezpeCuji hlavni tkoly organizace. Odpovidaji vramci svych
pracovnich naplni.

b) externi zaméstnanci na dohody

V naSem zafizeni jsou také externi zaméstnanci, ktefi vedou z&jmové utvary, organizuji
akce, pobytovou a tdborovou ¢innost. DDM v ramci svych moZnosti poskytuje Skoleni témto
zaméstnanciim v oblasti pedagogiky, BOZP apod.

Tym zaméstnancti DDM je schopen tymové spoluprace, vytvaii na svém pracovisti pratelské
klima, vi¢i uéastnikiim zajmového vzdélavani uplatiiuje profesiondlni, laskavy a pratelsky
piistup.

Nastin profilu pedagoga volného ¢asu DDM

v M4 manaZerské schopnosti. Je organizaéné zdatny, znd a sleduje trendy volnocasovych
aktivit. Je komunikativni.

v" Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych z&jmovych aktivit pro volny Cas pro
ruzné veékové skupiny.

v Zna metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi ji tvofive aplikovat.

v' Je kreativni a pro své zaméry dokéze ziskat Siroky okruh spolupracovniki — externisti,
kterym zajiSt'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zafizeni.

v' Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry pfipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

v Zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zasady volnoc¢asovych aktivit.

v' M4 pravni védomi.

Ovlada bezpecénostni ptedpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.

v’ Zvlada public relations.
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7. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpoétem, ktery
vychazi z rozpoctu ztizovatele — Mésto Vratimov.

Mzdy jsou limitovany normativem uréenym Krajskym tfadem v Ostrave.

Mzdy pro externi pedagogické zaméstnance jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu a
z mimorozpoctovych zdroju z vlastnich pfijmi a z projekta.

DDM se snazi ziskavat finan¢ni prostfedky z grantd, projektd a sponzorskych dart.

Velka ¢ast nakladii na materidlni vybaveni je hrazena z vlastnich vynost, které jsou tvofeny
predevsim uplatami za zajmové vzdélavani. Z téchto piijmi také Céastecné financujeme
provoz zatizeni.

Vyse tplaty za zajmové vzdélavani je stanovena kazdy $kolni rok a rozpo¢tem. Podrobnosti
kalkulace uplaty za zajmové vzdélavani a poskytovani slev je stanovena ve Smérnici k uplaté
o0 zédjmovém vzdelavani.

Kontrola probiha dle vnitini smérnice Vnitini kontrolni systém.

8. Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

BOZP a PO na DDM Vratimov jsou realizovany firmou Trinanza na zékladé Smlouvy. VSechny
prostory DDM jsou z hlediska bezpe€nosti kontrolovény 1x roéné vramci bezpecnostni
provérky. Povinnost hlésit zjisténé nedostatky v téchto oblastech maji v§ichni zaméstnanci
DDM. Unikové vychody a schodi§té jsou fadn& oznadeny. Z hlediska bezpe&nosti jsou
provozované prostory bezproblémové, v naSich budovach se nachézi také prostory pro
poskytnuti prvni pomoci a prostory pro relaxaci.

Ve viech budovach SVC je zakaz kouteni, poZivani alkoholickych napojii a psychotropnich
latek. Prostory jsou denné uklizeny, v§echny mistnosti jsou pravideln€ vétrany.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vytvafeno zdravé socidlni klima s prvky
partnerstvi, které pfispivd k napliiovani potfeb ucastnikli ¢innosti. Utastnici jsou rovnéz
chranéni pfed pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dal§imi socialn€ patologickymi jevy
Skolenym personalem.

Viz Vnitini fad

9. Podminky prijimani uchazecu, prubéh a ukoncovani vzdélavani

Prijimani uchazeci
Cinnost DDM je uréena pro déti, zaky, studenty a dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu nebo jiné podminky.
O pfijeti GCastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zadjmové Cinnosti a taborové
¢innosti rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zakladé piijeti pisemné piihlasky
podepsané uchazetem, u osob mladsich 18 let podepsané zdkonnym zastupcem uchazece.
Uchazeti o zajmové vzdélavani jsou piijiméni do relevantnich forem ¢innosti na zakladé
téchto kritérii:

a) Kapacita - je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti.
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Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdgjmovou ¢innost a tdborovou Einnost je
urCena dle povahy ¢innosti, u dalSich forem €innosti je uréena aktualnimi podminkami a
prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.
b) VEék - pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost a taborovou
¢innost je stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalSich forem ¢innosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven
b) Uhrazeni uplaty — viz smérnice o poskytovani tplaty
Podminkou pro pfijeti do nékterych forem ¢innosti, kde se zdjmové vzdélavani poskytuje
za uplatu, je uhrazeni tplaty. Uplata je stanovena vnitini smérnici.
K ostatnim nepravidelnym aktivitim zajmového vzd€lavani jsou ucastnici pfijimani na
zakladé piihlaSeni dle dané dokumentace a dle povahy ¢innosti (pfihlaSeni telefonicky,
zaplaceni vstupného...).
Priibéh vzdélavani
Pribéh zajmového vzdélavani upravuje plan €innosti jednotlivych zdjmovych utvari na
dany $kolni rok a je zavisly na formach a typech ¢innosti.
V ptipadé zavazného a opakovaného poruseni Vnitiniho fadu DDM je feditelka oprdvnéna
ucastnika zdjmového vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné vyloucit.
Ukoncovani vzdélavani
Ukoncovani vzdélavani potvrzujeme zdjemctim na pozadani.

10. Oznaceni dokladu o ukoncéeném vzdélani

Doklad o ukonéeni vzdélani obsahuje zejména tyto udaje:

identifika¢ni idaje DDM

nazev: Osvédceni

&islo akreditace MSMT, pokud byla udélena

nazev absolvované ¢innosti

jméno, pfijmeni ucastnika vzdélavani

podpis ptislusného pedagoga

datum vydéni

Doklad je oznaCen razitkem. Na tento doklad mize byt podle § 60, odst. 4, pism. c) Skolského
zédkona bran zietel pfi pfijimani do prvniho roéniku vzdélavani ve stfedni Skole, nebot

T R R

osvédéuje vhodné schopnosti, védomosti a z4jmy uchazece.
Dalsi doklady:
v maji charakter ,,u¢astnického, pamétniho listu®, diplomu...
v maji charakter osvéd¢eni, potvrzeni
v maji charakter propagacni
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11. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V3ichni uchazeéi o zajmové vzdélavani se specialnimi potfebami maji moZnost se jej Gcastnit
a jsou plné integrovani do vSech forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji
jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, pokud to umoziiuji prostorové podminky zafizeni.

12. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a Casovy plan vzd€lavani jsou zpracovany piedev§im pro pravidelnou vychovnou,
vzd€lavaci a zdjmovou &innost. U dal$ich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je
mozné jejich ¢asteéné zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovéany a popsany v planu prace
DDM na piislusny $kolni rok a v planech jednotlivych ZU.

Pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zdjmova ¢innost probiha zpravidla v jednoletych cyklech.
V piipadé nékterych aktivit se v8ak jedna o cykly viceleté (dvouleté, tiileté a Ctyileté). Tyto
cykly na sebe volné navazuji, obsahové jsou pfizptisobeny veku ucastnika a dosud jim
absolvované délky zdjmového vzdélavani (zacate¢nici — pokro€ili).

V priibéhu jednoletého cyklu se ugastnik seznami a osvoji si zékladni dovednosti v dané oblasti,
v pifpadé viceletych cykli dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky, pfislusné
klicové kompetence.

Obsahy jednotlivych ZU jsou sou¢ésti pedagogické dokumentace DDM.

Skolni rok za¢ina 1. za¥# a konéi 31. srpna nésledujiciho kalendainiho roku. Vétsina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi $kolniho vyucovani s tim, Ze pravidelnd vychovna,
vzdélavaci a zdgjmovou Cinnost je zahdjena podle jejiho zaméfeni v pribéhu zati, nejpozdéji
viak 1. ¥jna. DDM zajist'uje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich prazdnin (tdbory,
pobytové akce, piilezitostna innost).

Vyu&ovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti trvd 50 minut a lze
ji délit nebo spojovat.

13. Obsah zajmového vzdélavani v DDM

Zikladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci, a to jak v jejich
Sifce, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, Ze se DDM Vratimov zamétuje na vesSkeré
formy ¢&innosti, je ziejmé, Ze kliCové kompetence se v n€kterych z téchto forem nemohou
realizovat ve standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy
¢innosti:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost

b) tdborova ¢innost

¢) prilezitostna vychovna, vzdélavaci, z4jmova a tematicka rekrea¢ni Cinnost

d) osvétova Einnost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci u€astnikiim

e) péce o nadané déti, Zaky a studenty prostiednictvim vzdé€lavacich programti a kurzi

f) organizovani soutézi a prehlidek déti a zakt
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Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku,
individualnim moZnostem, z4jmim a potfebam viech u¢astnikd. Uastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Obsah zajmového vzdélavani je
specificky podle zaméfeni jednotlivych oddéleni a oblasti v DDM.

PRAVIDELNA CINNOST

Okruhy zajmovych utvarua a klubu
jazykové zajmové ttvary

doucovani a ptiprava zakl a studentii
sportovni a pohybové zajmové utvary
tvofivé a estetické zajmové utvary
taneéni z4jmové utvary

hudebni zajmové utvary

zébavné zajmové utvary

zajmové utvary medidlni vychovy
vzdélavaci zajmové utvary

zajmové utvary pro rodice a jejich déti
badatelské a piirodovédné

technické

AN N NI N NI N U U N N NN

Vychovné vzdélavaci cile zajmovych utvari a klubi
naudit znalostem a dovednostem v daném oboru
podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

vést k rozvoji mysleni a smyslového vniméni

posilovat pozitivni vztah k okoli

rozvijet moralné volni vlastnosti

vést k systematické praci

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individualni schopnosti

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
vést k trpélivosti a vytrvalosti

dodrzovat obecné zasady bezpe¢nosti a hygieny pii praci
vychovavat k platnému za¢lenéni do spolecnosti i prevenci socidlné patologickych jevi
posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

SRS NN KOUNKNHENEKNEKAR S

napliiovat smysluplné volny Cas

Obsah ¢innosti zajmovych utvaria
Obsah &innosti zdjmovych utvart a klubti je vymezen kazdym ttvarem a klubem zv1ast’.

Odekdvané vystupy zajmovych atvaru a klubu
v" 1castnik se zvladne naudit znalosti a dovednosti daného oboru
v dokaze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

13



L T T T

<

v

bude schopen pozitivné myslet

bude schopen systematicky pracovat a pfipravovat se

dokaze komunikovat s okolim

bude umét pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrZovat zasady bezpecnosti a hygieny pii praci

bude schopen se zallenit do spole¢nosti a posoudit otdzku prevence socidlné
patologickych jevl

zvladne smysluplné napliiovat sviij volny Cas

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody prace zajmovych utvara a klubi

v

v

v
v

metody slovni (vysvétlovani, pfednaska, instruktdz, rozhovor, diskuze, beseda,
inscenaéni metody, metody pisemnych praci, metody prace s ucebnici a knihou)
metody nézorné demonstraéni (pozorovani, demonstrovéni, pfedvadéni, projekce,
poslech)

metody praktické (nacvik pohybovych Einnosti a praktickych dovednosti, nacvik
grafickych a vytvarnych praci)

metody feSeni problému, hry a soutéze

prace individualni, hromadna, skupinova, prace ve dvojicich

Kli¢ové kompetence zijmovych ttvara a klubi

Realizace vychovné vzdélavacich cili vede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:
kompetence k u¢eni, kompetence k feseni problémi, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a persondlni, kompetence oblanské, €innosti a pracovni, kompetence k naplnéni
volného Casu.

v

REHR VNS KK S

ucastnik se nauéi znalosti a dovednosti daného oboru
dokaze byt za sebe zodpoveédny

umi samostatné a tvotivé premyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli
dokaze spolupracovat s ostatnimi

umi fesit problém

nauci se prekonavat piekazky

umi byt trpélivy a vytrvaly

dodrZuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
dokaze se zaclenit do spole¢nosti

umi relaxovat a uvolnit se

naudi se smysluplné napliiovat volny ¢as

Viz Deniky ZU
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TABOROVA CINNOST

Okruhy taborové ¢innosti
sportovni tabory

tabory pro nactileté

tabory stanové

tabory s klasickou celotaborovou hrou
tabory u mofe

ptiméstské tabory

tabory jazykové

tabory pro rodice s détmi
soustfedéni zdjmovych utvart
tabory mezinarodni

KNS S

Vychovné vzdélavaci cile tabora

nau¢it znalostem a dovednostem v zaméfeni jednotlivych tdbort
podpofit rozvoj smyslu pro zodpoveédnost

vést k samostatnosti

dat moznost k rozvoji fair play

vést k rozvoji tvofivého mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli (spole¢nost, ptiroda, kulturni dédictvi, ekologie)
upeviiovat pracovni navyky

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individualni schopnosti

umoznit rozvoj tymové prace

rozvijet pohybové a sportovni schopnosti

vést ke schopnosti ptijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vést k trpélivosti a vytrvalosti

dodrzovat obecné zasady bezpe¢nosti a hygieny pii praci
posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

napliiovat smysluplné volny ¢as

NESKANKANKEKEKRKKENEKESRSENENSASNA

Obsah ¢innosti taboru

hry a soutéze

tabornické dovednosti

sport, pohyb, koupéni, relaxace
tvoriva a esteticka ¢innost
turistika, vychazky, vylety
noc¢ni hry, tdboraky

tymova spoluprace

prace individudlni

H SN EANKNEKKN
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ekdvané vystupy taboriu

udastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti v zaméteni jednotlivych tabora
dokazZe byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

bude schopen byt samostatny

bude umét hrat fair play

dokaze tvotiveé myslet

zvladne pracovni rezim tédbora

bude schopen se pohyboveé a sportovné rozvijet

zvladne pracovat ve skuping, v tymu

dokaze komunikovat s okolim

bude umét pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrzovat zasady bezpe¢nosti a hygieny pii praci
zvladne smysluplné napliiovat sviij volny ¢as

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody prace taboru

v

v

v
v

metody slovni (vysvétlovéni, pfednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda,

inscenaéni metody, metody prace s ucebnici a knihou)

metody ndzorné demonstraéni (pozorovani, demonstrovani, piedvadéni, projekce,

poslech)

metody praktické (nacvik pohybovych &innosti a praktickych dovednosti, nacvik

grafickych a vytvarnych praci)
metody feSeni problému, hry a soutéze
prace individuélni, hromadna, skupinovd, tymova, prace ve dvojicich

Kli¢ové kompetence tabori

Realizace vychovné vzdélavacich cilii vede k naplnéni nasledujicich kliCovych kompetenci:
kompetence k u¢eni, kompetence k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence
socidlni a personalni, kompetence ob¢anské, ¢innosti a pracovni, kompetence k naplnéni

volného ¢asu.

NSNS K

udastnik se naudi znalosti a dovednosti v zaméfeni jednotlivych tabort
dokaZe byt za sebe zodpovédny, trpélivy a vytrvaly
je schopen byt samostatny

umi hrat fair play

umi tvofivé myslet

zvladne pracovni rezim tébort

je schopen se pohybové a sportovné rozvijet

umi pracovat ve skupin€ a tymu

umi samostatné a tvotiveé premyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli
dokazZe spolupracovat s ostatnimi

umi fesit problém

naudi se piekonavat prekazky

dodrZuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
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v

dokaze se zaélenit do spolecnosti
umi relaxovat a uvolnit se
nauci se smysluplné napliiovat volny ¢as

VYUKOVE PROGRAMY

Cile:

LAKRENNES S

roz8ifit détem znalosti v ur€itych oblastech

rozvijet komunikativnost

naucit spolupraci

rozvijet vSestranny piehled

podporovat sebevédomi

vyuZivat praktickych a motorickych dovednosti

naucit prosazovat sama sebe

naucit fikat sviij nazor a obhgjit ho

podnécovat déti k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémuii

Metody:

%

5 N8 %

kvizy

-hry, soutéze

testy k danym tématim
praktické ukéazky
vysvétlovani

Klicové kompetence:

L T T T T T T T T

dokaZe samostatné vyfesit problém

dokéaze pozadat o pomoc druhého

umi vyuZit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti
umi pracovat s informacemi

umi spolupracovat

umi si vyhledat informace

umi zhodnotit praci svou i druhych

umi vyuZzivat pracovni pomiicky a vybaveni

umi naslouchat

umi fict svlij nazor

Vystupy:

v
v

osvédceni
bude umét vyuzivat ziskané informace, zkuSenosti a znalosti
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Prilezitostné akce

Cile:
v poskytnout uéastnikim moZnost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané
sportovni aktivité
v' porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi uéastniky

Metody (dle charakteru akce):

v’ sportovni turnaj

pratelské sportovni utkéni
sportovni soutéz

individudlni sportovni aktivita

S %K

Formy (dle charakteru sportovni akce):
v' individualni

v’ skupinova

v tymova

Kli¢ové kompetence:

zna pravidla konkrétniho sportu
dodrzuje tyto pravidla

hraje fair-play

umi se vyrovnat s prohrou

umi prodat svoje schopnosti

umi se chovat ohleduplné

umi se rozhodovat ve vypjatych chvilich
umi hrat tymoveé

umi hrat pod tlakem

umi se individualné prosadit

umi ptekonat svoje limity

umi odhadnout svoje schopnosti

ma zéjem o pohyb

umi si vyhledat sportovni akci

umi se piihlasit na tuto sportovni akci
umi si vytvofit tym (dvojici) pro tuto sportovni akci

SENN SRR NIKENSNARNN DS KNS

Vystupy:
v’ Udastnici budou mit moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané sportovni
aktivité
v/ {&astnici budou mit moZnost porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi Gcastniky
v’ ziskani diplomu a odmény

18



14. Hodnoceni

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navstévnosti, cill, projektd, vedeni aj. probihé pribézné na
b&Znych poraddach DDM, v ramci kazdoroéniho hodnoceni zaméstnanct na zavér Skolniho
roku.

Formy hodnoceni zaméstnanciu:
v" osobni pohovory
v" vlastni hodnoceni celoro¢ni ¢innosti
v" vyhodnocovani akci a zdjmového vzdélavani obecné — porady, POZ

Formy hodnoceni icastnikii ¢innosti:
Vyznamnou souéasti hodnoceni jsou kontakty s G¢astniky vzdé€lavani, kdy je vzdy piihlédnuto
k jejich nazorim jejich nazory a ptipominky jsou vyhodnocovany.
Hodnoceni uplynulého roku je zakladem pro tvorbu plénu na pfisti rok.
v’ anketa
v" dotaznik
v metoda stromd, lepikd....

15. Zavére€na ustanoveni

Skolni vzdé&lavaci program byl sestaven s aktivni pomoci viech pracovniki DDM.

Skolni vzd&lavaci program DDM je otevieny dokument, ktery bude prib&Zn& aktualizovan
podle momentélnich podminek, které mohou v pribéhu $kolniho roku vzniknout piimo nebo
formou dodatki.

Jednotlivé zmé&ny budou vZdy projednany na poradach a schvaleny pedagogickou radou.
Dodatky zpracovava feditelka z podkladu a dle pozadavki pracovnikiit DDM.

Tento SVP nahrazuje predchozi verzi SVP ze dne 1. 9. 2012.

Tento SVP je zvefejnén na webu www.ddmvratimov.cz

Ve Vratimoveé 1. 9. 2014

GLIM DETI A M

Bc. Hana Nevrla
feditelka DDM Vratimov

19



