Stredisko volného c¢asu Vratimov
prispévkova organizace

SKOLNIi
VZDELAVACI
PROGRAM

NasSe vize

Jsme stabilni organizace nabizejici profesionalni
sluzby viem cilovym skupinam. Rozvijime talent,
pfistupujeme s ddrazem na individualitu,
vytvarime bezpecné prostiedi a atraktivni aktivity.

Motto
K nam nemusite, ale chcete!”
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Nazev zatizeni: Stfedisko volného ¢asu Vratimov, prispévkova organizace

Va4

|dentifikacni Udaje

(dale jen SVC)

Sidlo: Frydecka 377/61, 739 32 Vratimov

IC: 750 86 778

1Z0: 674 105 915

Kontakt: 596 733 988, 604 670 737
info@svcvratimov.cz, www.svcvratimov.cz

Statutarni organ: Bc. Hana Nevrl3, reditelka

ZFizovatel:

Zfizovaci listina vydana Méstem Vratimov dne 27. 6. 2006 na zakladé usneseni zastupitelstva mésta

¢. 28/7.3 ze dne 26. 6. 2006.

Mista, kde zafizeni poskytuje zajmové vzdélavani:

10.

Sttedisko volného ¢asu Vratimov, prispévkova organizace,

Frydecka 377/61, 739 32 Vratimov
Komunitni centrum Paskov,

Mistecka 279, 739 21 Paskov

ZS Vratimov, Masarykovo namésti 192,
Masarykovo nameésti 192, 739 32 Vratimov
ZS a MS Zaber, Zaberi 150, 739 25 Zaben
Sportovni hala Zaber,

739 25 Zaberi 171

ZS a MS Vaclavovice, pfispévkové organizace,
Obecni 150, 739 34 Vaclavovice

ZS Vratimov, Datyriska 690,

Datyniska 690, 739 32 Vratimov

Télocvi¢na Repisté,

Mirovd 555, 739 31 Repisté

MS Vratimov, pobocka Horni Datyné,

U Skoly 289, Horni Datyné

Spolecensky dlim Vratimov, Kulturni dim Horni Datyng,

Vratimovska 224, 739 32 Vratimov

Mésto Vratimov, Frydecka 853, 739 32 Vratimov, IC 00297372


http://www.svcvratimov.cz/

2 Charakteristika zarizeni

Stfedisko volného &asu Vratimov, pfispévkovd organizace (dale jen ,SVC“), je $kolskym zafizenim pro
zajmové vzdélavani podle § 118 zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon. Poskytuje détem, Zakim, studentim,
pedagoglim, rodicim a dalSim osobam Sirokou nabidku vychovnych, vzdélavacich, zajmovych, rekreacnich
a osvétovych ¢innosti. Cinnost SVC je realizovdna ve formach stanovenych vyhlaskoué. 74/2005 Sb.,
0 zajmovém vzdélavani.

2.1 Poslani a zakladni charakteristika ¢innosti

Poslanim SVC je podporovat a rozvijet osobnost t¢astnikd prostfednictvim smysluplného traveni volného
¢asu v bezpecném a podnétném prostifedi. Organizace vytvari prostor pro rozvoj klicovych kompetenci,
individuality, tvotivosti, socidlnich dovednosti a podporuje zdravy Zivotni styl, tymovou spolupraci a aktivni
zapojeni do komunity.

Cinnost SVC je oteviend a pfistupna viem zdjemclim bez ohledu na vék, zkusenosti nebo predchozi
dovednosti. Organizace poskytuje rtizné formy cinnosti, které odpovidaji ménicim se potfebam ucastnika,
trendlim v oblasti vzdélavani i moZnostem regionu. Systematicky sleduje poptavku, vyhodnocuje kvalitu své
prace a pravidelné aktualizuje nabidku zajmového vzdélavani.

2.2 Legislativni ramec a dokumentace

SVP je zpracovan v souladu se $kolskym zdkonem, provadécimi pfedpisy, metodickymi doporuéenimi MSMT
a s doporucenimi Ceské kolni inspekce. Dokument vychazi z aktualniho Strategického planu rozvoje SVC
Vratimov 2023-2025. SVP je Zivy dokument a je prib&iné aktualizovan.

2.3 Zaméreni ¢innosti

Organizace rozviji Siroké spektrum aktivit zejména v nasledujicich oblastech:
e sportu a pohybovych aktivit,
e techniky, pfirodovédy a novych technologii,
e vytvarného, rukodélného a estetického vzdélavani,
e dramatické, hudebni a tanecni tvorby,
e jazykového vzdélavani,
e medidlni vychovy a digitalnich kompetenci,
e environmentalniho vzdélavani,
e prevence rizikového chovani,
e rozvoje talentu a podpory nadanych.
SVC vyuzivd moderni technické vybaveni (3D tisk, digitalni technologie, medialni tvorbu, VR techniku)
a aplikuje ve své ¢innosti inovativni metody a formy prace.



2.4 Spoluprace a komunitni role organizace

SVC plni vyznamnou roli v komunitnim Zivoté mésta i okolnich obci. Aktivné spolupracuje se:

e zdkladnimi a materskymi Skolami,

e méstem Vratimov a obcemi regionu Slezska brana,

e neziskovymi organizacemi,

e dobrovolniky,

e partnerskymi organizacemi v rdmci regionalnich a mezinarodnich projekta.
Spoluprace podporuje rozvoj komunitnich aktivit, odborného vzdéldvani, mezigeneracni setkavani,
dobrovolnictvi a mezinarodni mobilitu mladeze.

2.5 Aktualni prezentace Cinnosti

SVC prabéiné informuje vefejnost o své ¢innosti prostfednictvim webovych stranek, socidlnich siti,
informacnich materiald a letakl a komunikace v ramci Skolniho a méstského prostredi.
Cilem je zajistit dostupnost informaci, podporovat otevienost a posilovat spolupraci s rodic¢i a komunitou.

3 Cile zajmového vzdélavani

Cile vychazeji ze kolského zdkona, vyhladky o zajmovém vzdélavani, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+, Strategického planu SVC a potteb Gcastnika.

3.1 Obecné cile

e rozvoj osobnosti Ucastnik( a klicovych kompetenci

e podpora tvofivosti, iniciativy, samostatnosti a spoluprace

e zdravy Zivotni styl a pozitivni socidlni vztahy

e smysluplné a aktivni traveni volného c¢asu

e rozvoj samostatnosti, odpovédnosti a vytrvalosti,

e podpora aktivniho obcanstvi a dobrovolnictvi,

e vytvareni bezpecného, respektujiciho a motivujiciho prostredi.

3.2 Specifické cile zajmového vzdelavani

Rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti
o efektivni komunikace a tymova spoluprace,
e respektovani pravidel, feseni konfliktl, rozvoj empatie.
Podpora tvorivosti, fantazie a inovativniho mysleni
e podpora uméleckych, technickych a pfirodovédnych dovednosti,
e vyuZivani modernich technologii, digitalnich nastroja a tvofivych metod.
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Rozvoj fyzickych dovednosti a zdravého Zivotniho stylu
e pohybové aktivity a sport,
e podpora psychické pohody, prevence socialné patologickych jevu.
Podpora environmentalniho povédomi
e poznavani pfirody, udrzitelny rozvoj, environmentalni gramotnosti.
Podpora talentu a rozvoj osobniho potencialu
e prace s nadanymi détmi a mladezi,
e individudlni podpora a moznost Ucasti na soutézich Ci specializovanych aktivitach.
Rozvoj obcanskych a komunitnich kompetenci
e zapojeni do komunitnich aktivit, dobrovolnictvi, spoluprace v regionu.
Podpora inkluze a rovného pfistupu
e vytvdreni respektujiciho prostredi pro ucastniky s rliznymi vzdélavacimi potfebami.

3.3 Dlouhodobé cile

Dlouhodobé cile vychazeji ze strategického ramce organizace a sméruji k:
Rozvoji Ucastnikd
e podporovat osobni a socidlni rozvoj,
e rozvijet dlouhodobé vzdélavaci cykly (viceleté ZU).
Rozvoji vzdélavaci nabidky
e rozSifovat nabidku aktivit pro vSsechny vékové skupiny,
e zavadét inovativni a atraktivni formy vzdélavani (moderni technologie, medidlni vychova,
badatelské ¢innosti),
e reagovat na aktudlni trendy, poptavku a potreby Gcéastnikd.
Rozvoji spoluprace a komunitni role SVC
e posilovat spolupraci se Skolami a obcemi,
e rozSifovat komunitni a partnerské aktivity,
e realizovat regiondlni a mezinarodni projekty.
Podpofre talentu individudlni praci s nadanymi ucastniky
Prevenci rizikového chovani
Tyto cile jsou naplfiovény v souladu s implementaénim planem strategického planu SVC.

3.4 Kratkodobé cile

Kratkodobé cile jsou stanovovany a vyhodnocovany kazdoroc¢né na zakladé:
e roéniho planu SVC,
e plan( jednotlivych zajmovych atvard,
e vysledk( hodnoceni kvality,
e potreb ucastnikll a poptavky po jednotlivych aktivitach.

Kratkodobé cile uptesfiuji konkrétni kroky pro dany $kolni rok v oblastech pravidelnych ZU, tabord,
jednorazovych akci, projekt a komunitnich aktivit.



3.5 Klicové kompetence a ocekavané dovednosti

Klicova kompetence Co se Gcastnik uéi / rozviji

- uci se pldnovat vlastni praci
Kompetence k uceni - prijimat zpétnou vazbu

- hledat souvislosti a nové postupy

- zvlada jednoduché i komplexnéjsi
Kompetence k feseni problémy
problému - hleda mozZnosti feseni

- vytrvava pfi prekazkach

- vhodné se vyjadfuje
Komunikativni kompetence - nasloucha ostatnim

- vyjadfuje vlastni ndzor

. L. - spolupracuje ve skupiné
Socialni a personalni . .
- respektuje pravidla
kompetence . .
- rozviji empatii a sebereflexi

- chape pravidla souziti
Obcanské kompetence - respektuje odliSnost

- zapojuje se do zivota komunity

- dokoncuje ¢innosti
Pracovni kompetence - pracuje s nastroji a materialy bezpecné

- pfijima odpovédnost

- orientuje se v digitalnim prostredi

Digitalni kompetence - vyuZiva média a technologie vhodnym

zpUsobem

L. 3 - voli si program podle zajma
Kompetence k traveni volného .. i
. - rozviji zdravy Zivotni styl
casu . . . L
- objevuje nové aktivity

Jak se kompetence rozviji v ¢Cinnosti
svC

- samostatna prace v ZU
- feSeni Ukoll a projektd
- reflexe prace a pokrok(

- herni a soutézni aktivity
- tdbornické a zazitkové ukoly
- tymové ukoly, experimenty

- kolektivni hry, diskuse, dramatické
¢innosti

- skupinova tvorba

- prezentace vysledkd

- skupinova prace, tabory, tymové hry
- spolecné planovani aktivit
- komunitni a dobrovolnické akce

- ekologické aktivity
- komunitni a verejné akce
- ¢innosti détského zastupitelstva

- vytvarné, technické a rukodélné
¢innosti
- projektové ukoly

- medialni krouzky, foto/video, VR, 3D
tisk
- prace s informacemi a online zdroji

- Gcast na zU, taborech a akcich
- sport, environmentalni a kreativni
¢innosti



4 Formy vzdélavani

Ramec forem zajmového vzdélavani dle vyhlasky: Zajmové vzdélavani se podle § 2 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.

mUZe uskutecriovat formou pravidelné, pfileZitostné, tdborové (a obdobné), osvétové Cinnosti, individudlni

prace, vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich cinnosti a vzdélavacimi programy navazujicimi na RVP.

Skute¢ny rozsah forem SVC kazdoroéné stanovuje v roénim pldnu s ohledem na materialni, technické,

personalni a bezpecnostni podminky organizace.

SVC realizuje vzdélavani témito formami:
Forma vzdélavani Typické priklady cinnosti

jazykové zU, sportovni a pohybové zU,
Pravidelna ¢innost tvorivé a rukodélné cinnosti, hudebni
(zajmové krouzky/atvary a tanecni ¢innosti, technické a digitalni
z0) ZU, prirodovédné a badatelské ¢innosti,
medidlni vychova

tvofrivé dilny, soutéze, workshopy,
o . tematické rodinné akce, komunitni
PrileZitostna Cinnost L , . ,
uddlosti, sportovni turnaje, kulturni

programy

i A i priméstské tabory, pobytové tabory,
Taborova a pobytova o . )
soustfedéni ZU, vylety, outdoorové

cinnost ) )
programy, celotaborové hry
ekologické a environmentalni programy,
Osvétova c¢innost preventivni aktivity, informacni
a prevence a vzdélavaci akce pro verejnost,
dobrovolnictvi
prace s talentovanymi ucastniky,
Individudlni prace individualni pfipravy, specidlni podptrné

aktivity

L. volnd hra, kreativni ¢innosti, socidlni
Spontanni ¢innost . L
interakce, relaxacni aktivity

o programy EVVO, medialni vychova, OSV,
Vzdéldvaci programy N . i .
. adaptace tfid, projektové dny pro skoly,
navazujici na RVP o, i
specidlni vyukové programy

Rozvijené kompetence

kompetence k uceni, pracovni, digitalni,
socidlni a personalni, komunikativni,
kompetence k feseni problém{

socidlni a personalni kompetence,
komunikativni kompetence, kompetence
obcanské, kompetence k traveni volného
¢asu

kompetence k reseni problémd, socialni

a personalni kompetence, komunikativni
kompetence, pracovni kompetence,
kompetence k uceni, kompetence k traveni
volného casu

obcanské kompetence, socialni
kompetence, kompetence k uceni

kompetence k uceni, pracovni kompetence,
kompetence k reseni problémt, osobni
a socialni kompetence

socidlni a personalni kompetence,
kompetence k traveni volného casu,
komunikativni kompetence

kompetence k uéeni, socialni,
komunikativni a ob¢anské kompetence,
digitalni kompetence



5 Materialni podminky

Cinnost probihd v hlavni budové SVC a na smluvné zaji$ténych pracovistich (ZS, KC, t&locvi¢ny). Vybaveni
odpovida profilaci—technika/IT/média, sport, vytvarné, hudebni. Vybaveni je pribéiné obnovovano
a pravidelné kontrolovano dle predpisd.

5.1 Hlavni budova SVC Vratimov

Podlazi Klicové prostory Vybaveni / vyuZiti

Ucebna €. 1 - badatelské a technické ¢innosti, 3D tiskarna, CNC
Recepce a ¥atna; socialni zafizeni (v¢&.  8ravirovaci stroj, myci centrum;
1.NP  sprch a bezbariérového WC); U¢ebny  gebna €. 2 - multifunkéni sal s projekei a ozvugenim, mobilni PC

¢.la2 uéebna, pddium, sklad pro foto/video, VR a drony; pfiru¢ni sklad
pomucek

Ucebna €. 4 - tanecni sél s projekci a ozvuéenim;
2. NP  Ucebny ¢. 3 a 4, kancelare Ucebna ¢. 3 — kuchyrika (linka, nadobi, Sici stroje);

kancelar pedagogl a ucetni

Ulebna ¢. 5 — dilna: pro Fezani/Gpravu materiald, vytvarné
¢innosti;
Ucebny C. 5, 6 a 7, socialni zafizen, Utebna &. 6 — herna: projekce a ozvuéeni, pomaicky

3.NP  dklidova mistnost, kancelaf, pro stabilitu/balanc/jemnou motoriku;

serverovna
Ucebna €. 7 — klubovna: hudebni ¢innosti;

Kancelare reditelky a asistentky vedeni.

5.2 Dalsi mista poskytovani vzdélavani

Z ddvodu kapacitnich limitd a rostouciho zajmu o pravidelné i ptileZitostné aktivity vyuziva SVC také externi
prostory uvedené jako mista poskytovaného vzdélavdni v uvodu tohoto dokumentu. Prostory jsou
vyuZivany na zakladé smluv o vypdjéce & pronajmu a jsou vybaveny bud' vlastnim zatizenim SVC, nebo
zafizenim danych instituci.

5.3 Technické a materialni vybaveni

Materidlni vybaveni odpovida profilaci SVC v oblasti techniky, IT a médii (3D tisk, CNC, mobilni ICT,
audiovizualni technika, VR/drony, foto/video), dale pro sportovni, vytvarné, rukodélné a hudebni ¢innosti,
Montessori prvky. Vybaveni je pravidelné obnovovano.
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5.4 Bezbariérovost a pristupnost

V budové SVC Vratimov jsou v 1. NP k dispozici bezbariérové u¢ebny, zazemf a socialni zafizeni
6 Personalni podminky

Personalni podminky SVC vychazeji z potifeb organizace, platnych predpist a z koncepéniho sméFovani
organizace. Cilem je zajistit stabilni, kvalifikovany a profesné se rozvijejici tym, ktery kvalitné realizuje
vzdélavaci programy a napliiuje cile SVP i strategického planu.

6.1 Interni zameéstnanci

Interni tym tvofi feditelka, pedagogové volného Casu a nepedagogicti zaméstnanci (asistentka vedeni,
ucetni, uklizecka). Pocty a rozloZeni roli odpovidaji aktuadlnimu provozu a jsou priibézné optimalizovany
podle financ¢nich a organizacnich moznosti.

Pedagogicti pracovnici:

e spliuji nebo si dopliuji kvalifikaci podle zdkona o pedagogickych pracovnicich; prabéziné
se (sebe)vzdélavaiji dle planu DVPP a metodickych setkani, vyuZivaji sebehodnoceni a zpétnou vazbu
z hospitaci,

e pripravuji a realizuji vzdélavaci programy, vedou pedagogickou dokumentaci, zajistuji bezpecnost
a komunikaci s rodici,

o podileji se na planovani a evaluaci ¢innosti v souladu se SVP.

Nepedagogicti zaméstnanci zajistuji administrativni, ekonomické, projektové a provozni zazemi SVC.
Reditelka SVC dle potieby zajistuje i asistenta pedagoga/skolniho asistenta, jeli to doloZeno doporuéenim
a umoznuji-li to podminky organizace.

6.2 Externi pracovnici

Externisté jsou seznamovani s vnitinimi predpisy, pravidly bezpe&nosti a pozadavky SVP.
Pedagogicti pracovnici:

Externi pracovnici vedou ZU, organizuji akce, tabory a soustfedé&ni; SVC jim poskytuje metodickou
a organizacni podporu, skoleni v oblasti pedagogiky, BOZP/PO a bezpecnosti prace s détmi.

Nepedagogicti pracovnici zajistuji téZ odborné a provozni ¢innosti (napf. udrzba budovy a htisté, provoz
recepce, projektové fizeni, zpracovani mezd).
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6.3 Profesni rozvoj a metodicka podpora

SVC kazdoro&né stanovuje plan dal$iho vzdé&lavani, ktery vychazi z potfeb organizace, vysledk hodnoceni
kvality a z implementacniho planu strategického rozvoje. DVPP a metodicka podpora cili zejména na:

e moderni metody v zajmovém vzdélavani, bezpecnost a organizaci,

e praci s heterogenni skupinou a podporu G&astnik( se SVP (v rozsahu moznosti SVC),
e inovace (digitalni technologie, medidlni vychova, badatelstvi),

e sdileni dobré praxe a supervizi.

6.4 Pracovni klima a spoluprace

SVC podporuje bezpeéné, respektujici a spolupracujici prostfedi pro véechny zaméstnance. Tymova prace,
oteviend komunikace a prlibéina zpétna vazba jsou zakladnimi nastroji pro zvysovani kvality. Hodnotici
rozhovory a hospitace jsou vyuZivany k planovani profesniho rozvoje i k metodickym tUpravam.

7 Ekonomické podminky

Ekonomické podminky Stfediska volného ¢asu Vratimov (déle jen ,SVC“) vychazeji z pravidel vicezdrojového
financovani a z rozpoctovych moznosti zfizovatele. Cilem je zajistit stabilni, transparentni a udrzitelné
financovani tak, aby byla dlouhodobé podporovana kvalita a dostupnost zajmového vzdélavani.

7.1 Zdroje financovani

Zdroj Typické vyuziti

Statni rozpocet — pfimé naklady na L, ’ . ., ,
d8lavani mzdové naklady vybranych pedagogickych ¢innosti, zakonné odvody
vzdélavani

Prispévek zfizovatele (mésto Vratimov) provozni vydaje, spolufinancovani rozvoje a investic

Vlastni pfijmy (Uplata za zajmové Castecné pokryti provozu, obnova pomicek a materialu, odmény
vzdélavani) externich pracovnik(

Granty a dotace (kraj, MSMT, EU,

. rozvojové projekty, inovace, modernizace vybaveni
nadace aj.)

Finanéni dary / sponzoring doplrikové financovani vybranych aktivit a akci
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7.2 Vnitrni kontrola a transparentnost

e Kontrolni mechanismy upravuje vnitfni smérnice Vnitini kontrolni systém.
e Pravidelné probihd priibézna i ro¢ni kontrola hospodareni; SVC respektuje pozadavky poskytovateld
dotaci a kontrolnich organu. Podminky bezpeé&nosti prace a ochrany zdravi.

SVC zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi Gcastnik( i zaméstnancd v souladu s platnou legislativou,
vnitfnimi predpisy a doporucenimi odborné zpusobilych osob v oblasti BOZP a PO. Cilem je vytvaret
bezpecné, zdravé a podnétné prostiedi pro viechny formy ¢innosti SVC.

7.3 Systém zajisténi BOZP a PO

Zajisténi BOZP a pozarni ochrany je realizovano na zakladé smlouvy se specializovanou spole¢nosti Prevent
Morava s.r.o. Soucasti systému je pravidelnad rocni bezpecnostni provérka vSech prostor, aktualizace
povinné dokumentace a pravidelné Skoleni zaméstnancd v oblasti BOZP/PO. Vsichni zaméstnanci maji
povinnost bezodkladné hlasit zjiSténé zadvady a rizika.

7.4 Prostory a technicka bezpecnost

e Unikové cesty a vychody jsou zfetelné oznacéeny a trvale udrzovany prichodné.

eV objektu jsou vymezeny prostory pro poskytnuti prvni pomoci.

e Prostory jsou denné uklizeny a pravidelné vétrany; v celém objektu plati zdkaz koureni (véetné
elektronickych cigaret), uzivani alkoholu, omamnych a psychotropnich latek.

e Technické a didaktické pomlcky jsou pouzivany pouze v bezpecném a funkénim stavu, dle
provoznich rad uceben a navodu k poufziti.

7.5 Bezpecnost pri vzdélavacich aktivitach

Bezpecnost je zajistovana pfi vsech formach ¢innosti. Pedagogové:

e Fidi priibéh aktivit v souladu s Vnitfnim fadem SVC a dal$imi vnitfnimi predpisy,

e provadéji pribézné vyhodnocovani rizik s ohledem na vék a schopnosti Gcastnikd,

e dbaji na adekvatni personaini zajisténi, dohled a volbu pomicek a prostfedi odpovidajici povaze
¢innosti.

7.6 Psychosocialni bezpeci a prevence rizikového chovani

SVC ddsledné podporuje respektujici a pratelské klima, chrani Gcastniky pred $ikanou, nasilim a dal3imi
rizikovymi projevy chovani a realizuje preventivni a osvétové aktivity. Personal je Skolen v postupech reseni
rizikovych situaci a v zasadach bezpecné komunikace s détmi i zakonnymi zastupci.
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7.7 Odpovédnost zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec:

e znd a dodrziuje vnitfni pfedpisy a zasady BOZP/PO,

o zajistuje bezpecnost ucastnikl po celou dobu konani aktivit,

e ohlasuje rizika a zavady,

e Ucastni se pravidelnych skoleni a plni pokyny odpovédnych osob v BOZP/PO.

8 Podminky prijimani uchazecl, pribéh a ukoncovani vzdélavani

Tato kapitola stanovuje pravidla pro pfijimani Ucastnik( do zajmového vzdélavani, pro priabéh jejich ucasti
a pro zpUsoby ukondéovani. Podminky jsou v souladu se $kolskym zdkonem, vyhlaskou o zajmovém
vzdélavani a vnitfnimi predpisy SVC.

v o

8.1 Podminky pfijimani uchazec

Zajmové vzdélavani je urceno détem, Zakam, studentim, pedagogickym pracovnikim a dalS$im osobam,
bez ohledu na misto trvalého pobytu.

ZpUsob prihlaseni:
e Prihldgeni probiha elektronicky prostfednictvim Klientského centra na webovych strankach SVC.
e U osob mladsich 18 let podava prihlasku zakonny zdstupce.

8.2 Prlbéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani je fizen:
e plany ¢innosti jednotlivych ZU a planem akci/tabord,
e vnitinimi pfedpisy SVC (zejména Vnitfni fad, BOZP/PO),
e organizaci $kolniho roku.

Povinnosti a odpovédnosti

e Pedagog zajistuje bezpe¢ny pribéh, vede pedagogickou dokumentaci (denik ZU, dochazku,
planovani), komunikuje s U¢astniky a zakonnymi zastupci.

o Ucastnik dodrzuje pravidla stanovena SVC, dochazi v dohodnutém rozsahu a respektuje pokyny
pedagogl.

8.3 Ukoncovani vzdeélavani

Vnitini fad a smérnice k Uplaté za zadjmové vzdéldvani stanovuji podminky ukonceni ¢i preruseni. Na Zadost
Ucastnika vyda SVC doklad o Géasti/absolvovani odpovidajici formy ¢innosti.
14



9 Doklady o ukonceném vzdélani

Na vyzadani vyda SVC G&astnikim zéjmového vzdélavani doklady, které potvrzuji absolvovani uréité
vzdélavaci ¢innosti nebo Gcast na aktivité SVC. Charakter a podoba dokladu vidy odpovidaji typu a rozsahu
absolvované Cinnosti.

9.1 Osveédceni o absolvovani vzdélavaci ¢innosti

Osvédceni obsahuje tyto naleZitosti:

o identifikaéni udaje SVC,

e nazev dokladu: Osvédceni,

e ¢&islo akreditace MSMT (pokud byla udélena),

e nazev absolvované cinnosti,

e jméno a prijmeni Ucastnika,

e datum vydani,

e podpis prislusného pedagoga nebo povérené osoby,

e otisk razitka SVC.
Pozn.: Podle § 60 odst. 4 pism. c) skolského zdkona mUzZe byt osvédceni zohlednéno pfi pfijimani na stfedni
Skolu jako doklad o vhodnych schopnostech a zdjmech uchazece.

9.2 Dalsi doklady informativniho charakteru

SVC miiZze vyddvat také dalsi typy doklad(, zejména:
e Ucastnicky list,
e pameétni list,
e diplom,
e potvrzeni o ucasti.

Tyto doklady potvrzuji Ucast Ucastnika na akcich, soutézich, tdborech nebo pfilezitostnych programech.
Doklad maze SVC vydat po ovéfeni Gcasti a spInéni podminek tcasti.
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10 Podminky pro vzdélavani osob se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

SVC vytvali podminky pro zapojeni G&astnikli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle jen ,SVP“)
do zdjmového vzdélavani v rozsahu odpovidajicim moZnostem organizace, charakteru Ccinnosti
a prostorovym podminkam. Cilem je zajistit rovny pfristup, bezpecné prostredi a pfimérenou podporu, ktera
umozni Gcastnikdim zapojit se do aktivit SVC zplisobem odpovidajicim jejich potiebam.

10.1 Vymezeni osob se SVP

Za osoby se SVP se povazuji Ucastnici, ktefi vzhledem k zdravotnimu, socidlnimu, kulturnimu ¢i jinému
znevyhodnéni potrebuji Upravu podminek nebo podporu pfi Ucasti na aktivitdch. Do této skupiny
zahrnujeme mimo jiné:

e o0soby se zdravotnim postiZzenim,

e o0soby se zdravotnim znevyhodnénim,

e Ucastniky s poruchami u¢eni nebo chovani,

e Ucastniky s narusenou komunikacni schopnosti,

e 0soby s odliSnym materskym jazykem nebo kulturnim prostredim,

e mimoradné nadané ucastniky.

10.2 Principy podpory a inkluze

SVC uplatfiuje tyto zasady:
e respekt k individuadlnim moZnostem,
e rovny pristup ke vSem ucastniklm,
e bezpecné a vékové pfimérené prostredi,
e realistické poskytovani podpory v rdmci moznosti zafizeni,
e spoluprace se zakonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
e Uzké propojeni s BOZP a bezpecnostnimi pravidly organizace.

Dulezité: SVC neni $kolou a nema rozsah podp(irnych opatteni jako $kolska poradenska zafizeni. Podporu
poskytuje v pfiméfeném rozsahu, ktery odpovida personalnim, prostorovym a materidlnim podminkam
svC.

10.3 Mozné formy podpory

SVC miiZe podle charakteru aktivity a potfeb G€astnika zajistit:
e prizplsobeni tempa, organizace a délky Cinnosti,
e prizplisobeni metod a forem prace (napf. vice ndzornosti, méné rusnych podnéta),
e moznost vyuzit bezbariérové prostory (1. NP hlavni budovy),
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e zafazeni do vhodné vékové/skupinové Grovné,

e individualni komunikaci s rodici,

e v odlavodnénych pripadech spolupraci se Skolnim ¢i osobnim asistentem, pokud jej zajisti zakonny
zastupce.

10.4 Podminky prijeti ucastnika se SVP

Ptijeti Ucastnika se SVP probiha podle obecnych pravidel. U Gcastnikl se SVP se doporucuje:

e predbé&?na konzultace se zdkonnym zastupcem a feditelkou SVC,

e sdileni informaci o omezenich, potifebach ¢i doporucenich,

e predloZeni doporuceni SPZ, je-li k dispozici (neni povinnou podminkou pfijimani, ale pomahd
nastavit vhodné podminky).

SVC posuzuje pfiméFfenost a bezpeénost Ucasti vidy individudlng, s ohledem na druh aktivity, prostfedi
a vlastni provozni moznosti. O pfijeti U€astnika ke vzdélavani rozhoduje Feditelka SVC.

10.5 Ukonceni nebo omezeni Gcasti

Pokud ani po poskytnuti dostupnych opatfeni neni mozné zajistit Ucastnikovi bezpecné, smysluplné
a pfimérené zapojeni, maze SVC:

e upravit rozsah jeho Ucasti,

e nabidnout jinou vhodnéjsi aktivitu,

e nebo ukoncit Ucast — vidy s ohledem na bezpecnost a po projednani se zakonnym zastupcem

11 Délka a Casovy plan vzdélavani

Délka a €asovy plan vzdélavani v SVC vychazeji z organizace $kolniho roku, z charakteru jednotlivych forem
zajmového vzdélavani a z potfeb UGcastnik(l. Konkrétni ¢asovy rozsah je stanoven v roénim planu SVC
a v planech jednotlivych zajmovych Gtvara (ZU).

11.1 Organizace vzdélavani béhem skolniho roku

o Skolni rok za¢ind 1. zafi a kon&i 31. srpna nasledujiciho roku.

e VétSina forem vzdéldvani je realizovana v obdobi $kolniho vyucovani.

e Pravidelnd zajmova ¢innost se zahajuje podle povahy jednotlivych ZU v prabéhu za¥i, nejpozdéji
k 1. fijnu.

eV obdobi gkolnich prazdnin SVC organizuje zejména tabory, pobytové akce a ptileZitostné programy.
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11.2 Délka a struktura pravidelné Cinnosti

Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost probiha:

e obvykle v jednoletych vzdélavacich cyklech,
e unékterych zU ve viceletych cyklech.

Viceleté cykly navazuji na predchozi znalosti ucastnika.

11.3 Casovy rozsah vzdélavani

e Vyucovaci hodina trvd 60 minut.

e Podle typu c¢innosti mizZe byt hodina délena nebo spojena (napf. dlouhé vytvarné bloky, sportovni
jednotky, badatelské projekty).

o Casovy rozsah jednotlivych ZU je uveden v jejich planu &innosti.

12 Obsah zajmoveho vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani SVC Vratimov vychazi z cild SVP, z potfeb Géastnikil a jejich zakonnych
zastupcl, z aktualnich trendld a z redlnych personalnich a materidlnich podminek organizace. Obsah
podporuje rozvoj klicovych kompetenci, bezpecné a smysluplné traveni volného casu a je kazdorocné
aktualizovan na zakladé vysledkd hodnoceni kvality.

12.1 Zakladni pojeti obsahu

e Zaméreni na rozvoj osobnosti a klicovych kompetenci,

e vékova a individudlni pfiméfenost obsahu,

e otevienost a dostupnost pro rizné cilové skupiny,

o bezpecné, respektujici a motivujici prostredi,

e vyuZiti zaZitkovych, projektovych a praktickych metod uceni.
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12.2 Struktura obsahu podle forem vzdélavani

Forma

s

vzdélavani

13.2.1
Pravidelna
¢innost (zU)

13.2.2
Taborova

a pobytova
¢innost

13.2.3
PrileZitostna
cinnost

13.24
Osvétova
¢innost

a prevence

Charakteristika / Tematické okruhy

Jazykové, doucovaci, vzdélavaci;
sportovni a pohybové; tanecni,
hudebni, dramatické; vytvarné,
rukodélné, estetické; technické,
digitalni, medialni; badatelské

a ptirodovédné; zU pro rodice s
détmi; komunitni a rozvojové aktivity.

Pfiméstské/pobytové tabory

soustfedéni mimo SVC

Jednorazové/kratkodobé/vikendové
akce a soustredéni: dilny, soutéze,
workshopy, sezénni a komunitni akce,
prehlidky, prezentace; otevieni SVC

verejnosti.

EVVO, prevence rizikového chovani,
dobrovolnictvi, popularizace védy,

techniky a kultury.

Cile

Rozvoj oborovych
dovednosti

a kompetenci; podpora
tvofivosti,
samostatnosti,
spoluprace; bezpecnd
prace; aktivni traveni
volného casu.

Rozvoj socialnich
dovednosti

a odpovédnosti;
podpora zdravého
Zivotniho stylu

a odolnosti; zazitkové
uceni; posileni vztahu
k pfirodé/komunité.

Socidlni a komunikaéni
dovednosti; rozvoj
rodinnych

a komunitnich vztah(;
seznameni s riznymi
oblastmi; kompetence
k traveni volného c¢asu.

Posileni ob¢anskych

a socidlnich
kompetenci; rozvoj
odpovédného chovani;
bezpecné navyky;
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Ocekavané

vystupy
ucastnika

Ovlada zakladni —
pokrocilé
dovednosti
tematického
okruh; pracuje
samostatné i

v tymu; pfijima
zodpovédnost;
pldnuje a hodnoti
svou praci;
tvorivé vyuziva
ziskané
dovednosti.

Spolupracuje

a respektuje
pravidla; aktivné
se Ucastni
programu; resi
pfimérené
problémy; rozviji
sebedivéru

a adaptabilitu.

Orientuje se v
réznych typech
aktivit; zapojuje
se do
komunitnich akci;
rozviji socialni
dovednosti;
inspiruje se pro
dalsi zajmové
vzdélavani.

Chdépe principy
bezpecného

a odpovédného
chovani;
orientuje se v
komunitnim déni;

Metody a formy
prace

Slovni (vysvétleni,
rozhovor);
nazorné (ukazka,
demonstrace);
praktické (tvorba,
nacvik,
experiment,
projekt);
zazitkové a herni;
kooperativni

a tymové uceni;
individualni,
skupinova

i frontalni vyuka.

Herni, soutézni,
sportovni,
tdborové aktivity;
tvorivé ¢innosti;
dramatizace;
tematické hry;
vychazky, vylety;
tymova

i individudlni
prace.

Kratké
workshopy,
interaktivni
aktivity, soutéze,
prezentace,
komunitni akce.

Besedy,
prednasky,
projektové dny,
komunitni,



Ocekavané

Forma Metody a form
... . . Charakteristika / Tematické okruhy Cile vystupy i g g
vzdélavani L. , prace
ucastnika
vztah k mistni aktivné se dobrovolnické
komunité. zapojuje. a osvétové akce.
Planuje svj
Prohloubeni rozvoj; hodnoti  Individuaini
13.2.5 Podpora nadanych ¢i ucastnikl se dovednosti; rozvoj vysledky; vedeni,
| dd Ani specifickou potiebou; pfipravy na seberizeni dosahuje lepsich  konzultace,
ndividudlni
, soutéze; individualizované ukoly; a sebereflexe; posileni vykonl v oboru; odborné ukoly,
race
P mentoring. individualniho vyuziva své specializované
potencialu. dovednosti projekty.
Vv praxi.
Volna hra, tvorivé a relaxacni ¢innosti; Aktivné se
pfirozend socidlni interakce; Upevnéni socialnich zapojuje; rozviji  Spontanni,
13.2.6 pedagogicky dohled. a persondlnich kreativitu nerizené aktivity
Soontanni kompetenci; rozvoj a socialni pod dohledem —
ontanni { . i Vol
wp . POZNAMKA: V aktudlnim obdobi SVC |3 1ni iniciativy; dovednosti; trévi volna hra,
¢innos i & i S
spontdnni cinnost nerealizuje; miZe  otivace volny &as kreativni &innosti,
byt zarazena, budou-li spinény a samostatnost. bezpeéné relaxace.
podminky a bude-li poptdvka a smysluplng.
Rozvoj kli¢ovych Spolupracuje,
kompetenci; zlepSeni  komunikuje; . i
13.2.7 . . . . Projektové dny,
o Yy . tfidniho klimatu; orientuje se i
Vzdélavaci  Programy pro MS/ZS dle véku o L. ) programy na miru
. e, posileni bezpeénych v tématu; . L,
programy a potfeb: EVVO, mediélni/digitalni L .. 3 L. i tridé, interaktivni
L navyk(; zdravy Zivotni  uplatiiuje nové . ,
navazujici na kompetence, OSV, prevence. L . azatiitkové
styl; posilovani poznatky; rozviji .
RVP o L, . aktivity.
mezipredmétovych bezpecné
vazeb. chovani.

13 Hodnoceni kvality Cinnosti a vzdélavani

Hodnoceni kvality (evaluace) je nedilnou sou&asti Fizeni Stfediska volného ¢asu Vratimov (dale jen ,SVC*).
Cilem je ovéfovat naplfiovani cild SVP, kvalitu ¢innosti, bezpeénost, spokojenost Gcastnikl a efektivitu
organizacnich a pedagogickych postupll. Vysledky evaluace slouZi k pribéznému zlepSovani cinnosti,
k ro¢nimu planovani i ke strategickému fizeni.

7 ’

Evaluace probiha systematicky, prlibézné i jednou rocné, vyuziva vice metod a zahrnuje zpétnou vazbu
od ucastnikd, pedagogu, externich pracovnik(, vedeni a rodic¢l. Ve vSech oblastech, ve kterych probiha
hodnoceni, je vyuzivana metoda PDCA (Plan, Do, Check, Act).
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13.1 Cile evaluace

e Zjistit kvalitu prabéhu a vysledk( zajmového vzdélavani,

e ové&fit naplfiovani cild SVP (kap. 3) i strategickych cil@i SVC,

e posoudit bezpecnost podminek (BOZP, PO, hygienické standardy),

e ziskat zpétnou vazbu Ucastnikd a rodic,

¢ identifikovat silné a slabé stranky programd,

e stanovit kroky ke zlepseni.

13.2 Hodnoceni oblasti ¢innosti SVC

Oblast hodnoceni

DodrZovani pravnich predpis(
a podminek ke vzdélavani

Materidlni, technické,
ekonomické, personalni
podminky

Pribéh zajmového vzdélavani

Vysledky zajmového
vzdélavéani — zU

Vysledky tabor(

Akce SVC

Spoluprace s externisty

Rizeni SVC a kvalita prace
zaméstnancl

Formy a nastroje

inspekcni navstéva, audit
dokumentace

rozbor dokumentace, rozbory
hospodateni, rozhovory, audit

hospitace, pozorovani, rozhovory,
analyza plant

dotazniky, rozhovory

dotazniky, rozhovory

neformalni zpétna vazba

dotazniky, porady

hospitace, kontrola dokumentace,
hodnotici schlizky, sebehodnoceni
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Casovy plan

nepravidelné

pribéiné, 1x rocné,
nepravidelné

pribéiné

1x rocné

1x ro¢né

po akci

1x rocné

pribéziné + 1x ro¢né

Hodnotitel

Csl

vedeni SVC, zfizovatel,
externi organy

vedeni SVC,
pedagogové

rodice, Ucastnici

rodice, Uucastnici

Ucastnici, pedagogové

externi pedagogové,
vedeni

reditelka, vedouci,
zameéstnanci



14 Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program Stfediska volného &asu Vratimov (déle jen ,SVP“) je zakladnim pedagogickym
dokumentem organizace. Vymezuje cile, obsah, podminky a organizaci zajmového vzdélavani v souladu
se $kolskym zakonem a souvisejici legislativou, provadécimi predpisy a vnitinimi normami SVC. SVP zarover
implementuje Strategicky plan rozvoje SVC a je priibézné vyhodnocovan a aktualizovan v navaznosti
na vysledky hodnoceni kvality.

14.1 Otevrenost a aktualizace dokumentu

SVP je otevfeny dokument, ktery se pribézné aktualizuje podle legislativnich zmén, personalnich
a materialnich podminek, potreb Ucastnikl a zavérl z kontrolnich a inspekénich ¢innosti. Kazdorocni revize
SVP probiha na za¢atku $kolniho roku na zakladé roéni evaluace. Mimoradné zmény lze provést i v pribéhu
Skolniho roku, vyZaduje-li to bezpecnost, legislativa ¢i organiza¢ni divody.

14.2 Proces schvalovani a zverejnéni

Navrhy zmén projednavé pedagogicka rada a schvaluje je feditelka SVC. Aktudlni znéni SVP je zveFejnéno
na oficialnich webovych strankach SVC a k nahlédnuti v sidle organizace.

14.3 Zavaznost dokumentu

SVP je zavazny pro véechny zaméstnance SVC pfi planovani, realizaci a vyhodnocovéni vzdélavacich ¢innosti.
Pedagogicti pracovnici postupuji v souladu se SVP, vnitinimi predpisy a provozni dokumentaci.

14.4 U¢innost

Tento SVP nahrazuje pfedchozi verzi a nabyva G¢innosti dnem: 3.6.2026
Schvdlila pedagogicka rada SV*V Vratimov dne 2.6.2026
Ve Vratimové dne: 3.6.2026

Bc. Hana Nevrla

reditelka Strediska volného ¢asu Vratimov
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